GIRESUN UNIVERSITESi REKTORLUGU
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI
TOPLANTI TARiHi: 30.10.2023
TOPLNTI SAYISI: 2023/2

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22. ve 41. maddeleri ile bu Kanuna
dayanilarak ¢ikarilan “Toplu S6zlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yénetmelik” in 14. maddesi geregince olusturulan Universite Kurum Idari Kurul
bilgileri agagida belirtilmis olup, giindem maddeleri goriisiilmiistiir.

KURUM BILGILERI:
1. Kurum Adx :Giresun Universitesi Rektorliigii
2. Kurum Hizmet Kolu :02
3. Kurum Kolu :07
4. Kurum Temsilcileri : Prof. Dr. Giiven OZDEM-Rektér Yardimeisi-Kurul Bagkani
Ahmet Tevfik KORKMAZ-Genel Sekreter-Uye
Arzu TURAN KURT-Personel Daire Bagkani-Uye
SENDIKA BILGILERI:
1. Sendika Ad1 :Egitim Bir-Sen Giresun Subesi
2.Sendika Kodu : 3100
3. Sendika Temsilcileri : Muhammet SARI- Sube Bagkani-Kurul Bagkan Vekili
Ogr. Gor. Recep YAGCI- Universite Temsilcisi-Uye
Senol AKCAY-Universite Temsilcisi Bsk. Yardimcisi-Uye
GUNDEM:

A. Sendika tarafindan iletilen hususlarin degerlendirilmesi.
B. Dilek ve temenniler.

Yasal mevzuat geregince kurulan Giresun Universite Kurum Idari Kurulu 2023/2 dénem
toplantisin1 30.10.2023 tarihinde saat 14.00°da Rektorliik Toplant1 Salonunda yapmis ve asagidaki
kararlar1 almigtir.

A. Yetkili Sendika olan Egitim-Bir-Sen tarafindan sunulan giindem 6nerilerinin goriisiilmesine gegildi.



SENDIKA ONERISI 1: Kurum ¢alisanlarimizin ve birinci derece yakinlarinin islerini aksatmadan ve
zaman kaybina neden olmadan telefonla veya web lizerinden poliklinik randevusu alabilme imkaninin
Giresun Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde
olusturulmasinin saglanmasi,

KARAR 1: Personelin kendisi, es ve 18 yas alt1 ¢ocuklar1 igin ilgili birimlerle goriisiiliip nasil bir
uygulama yapilabileceginin hastane yonetimleri ile goriisiilmesine karar verildi.

Gereginin Genel Sekreterlikge yerine getirilmesine,

SENDIKA ONERISI 2: Personele ve dgrencilere sunulan yemek hizmetinin hijyen, gramaj, gesit ve
lezzet bakimindan s6ézlesmede belirlenen sartlara uygun olup olmadiginin denetlenmesi, bu hizmetlerle
ilgili olarak her ay personel memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi, her ay Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginin internet sayfasinda ilan edilmesi, yapilan anket kapsaminda memnuniyet diizeyi dikkate
alinarak yapilan iyilestirmelerin takibinin saglanmasi, merkez ve ilgelerdeki birimlere talebi
karsilayacak miktarda yemek gonderilmesi,

KARAR 2: Denetimlerin diizenli olarak yapildigi, gramaj eksiklikleri ve ilge birimlerine eksik sayida
yemek gitmesi durumunda cezai islem uygulandig: bildirildi.

Denetimlerin diizenli bir sekilde devam ettirilmesine, memnuniyet anketlerinin yapilmasina ve
sonuglarinin yaymlanmasina karar verildi.

Gereginin Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca yerine getirilmesine,

SENDIiKA ONERIiSi 3: Sozlesmede belirtildigi lizere maas 6deme anlasmasi yapilan banka
ATMlerinin uygun yerlere yeterli sayida konulmasi ve kullanilabilir duruma getirilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi,

KARAR 3: Promosyon anlagmasinda yerleskeye 1 adet ATM kurulmasinin planlandigi, ATM’nin

kuruldugu ancak alt yap1 ¢galismasinin banka tarafindan yiiriitiildiigii ve TEDAS aboneliginin beklendigi
bildirildi.

Konunun ilgili birimler nezdinde takip edilmesine karar verildi.

SENDIKA ONERISI 4: Mevcut ysnetmelikte degisiklik yapilarak lojmanlarin personel sayilariyla
orantili olarak akademik ve idari personel arasinda adil bir sekilde dagitilmasi, lojmaninin kullanmayip
uzun siire bos tutan ya da lojmaninin bagkalarinin kullanimina tahsis eden personelin lojman hakkina
son verilmesi, ayrica belediye dahilinde esi ve kendisi adina tapulu evi bulunan g¢alisanlarin lojman
talebinde bulunamamasi,

KARAR 4: Personelin uzun veya kisa siireli gérevlendirmelerinde lojmanin bos kalabildigi veya aile
fertleri ile oturabildigi bu gibi durumlarda yasal mevzuata gére bosaltmasinin talep edilemeyecegi, yine
lojman tahsis bagvuru esnasinda tapulu evi olanlarin bagvuru puaninin disiiriildiigii evi olan bagvuramaz
seklinde bir kisitlamanin mevzuata uygun olmadig bildirildi.

Akademik ve idari personel oranina gore lojman tahsisinin yapilmasina karar verildi.

Gereginin idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca yerine getirilmesine,



SENDIKA ONERISI 5: Daha énceki KIK toplantisinda kabul edildigi iizere kurum galisanlarinin,
bakima muhtag kiigiik yastaki ¢gocuklari i¢in gamlik lojmanlarindan uygun olan bir tanesinin kres olarak
diizenlenmesi kararinin hayata gegirilmesi,

KARAR 5: Bosta uygun lojman bulunmadigy, lojmanlarda krese doniisiim yapabilmek igin biitcede
gerekli 6deneginde olmadig bildirildi.

Universite Camiinin sosyal donati alaninda uygun gériilecek bir kisimda Diyanet Isleri Bagkanligi’nin
biinyesinde (04-06 yas grubu) kres agilma durumunun arastirilmasina karar verildi.

SENDIKA ONERISI 6: Universitemiz tarafindan yapilmakta olan OSYM ve Agik Ogretim gibi
merkezi sistem sinavlardaki iade goérevlerin, idari personele de esit, adil ve déniisiimlii olarak
verilmesinin saglanmasi,

KARAR 6: OSYM ve Agik Ogretim gibi merkezi sistem sinavlardaki iade gorevlerin, iade gérev talep
eden idari personele esit, adil ve doniisiimlii olarak verilmesine karar verildi.

Gereginin ilgili koordinatorliiklerce yerine getirilmesine,

SENDIiKA ONERISI 7: Sendika kesinti listelerinin birim bazinda KVKK’ya gére maskelenerek her
maas doneminde sendikalara gonderilmesi ve galisanlarin bagli bulunduklar1 hizmet kolunda 6rgiitlii
sendikalara iiye olmalar1 konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi,

KARAR 7: Sendika kesinti listelerinin birim bazinda KVKK’ ya gore maskelenerek her maas
déneminde sendikalara génderilmesine ve yazi ile birimlerin bu konuda hassas davranmalar1 hususunda
uyarilmasina karar verildi.

Gereginin Personel Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine,

SENDIiKA ONERISI 8: Kurum personelinin rektérliik makamindan kolayca randevu alabilmeleri ve
boylece sorunlarini idareye tasiyabilmeleri igin Universite ana sayfasinda “Rektorliik Randevu Sistemi”
olusturulmasi ve tiim personelimiz tarafindan kullanilmasinin saglanmasi,

KARAR 8: Talebin iiniversite yonetimi tarafindan degerlendirilmesine karar verildi.

SENDIiKA ONERISI 9: Yerleske igerisindeki kantin ve kafeteryalarda satisa sunulan iiriinlerin fiyat
agisindan denetlenmesi ve fiyat listelerinin goriinebilecek yerlere asilmasi, Kantin ve kafeterya olmayan
birimlere de yiyecek ve igecek otomatlar1 konulmasinin saglanmasi,

KARAR 9: Kantin ve kafeteryalarin denetlenmesi hususunda tiim birimlerin denetim tegkilatlarina
yazilarin yazildig1 ve denetimlerin yapildigy, yiyecek-icecek otomat hizmeti alinan firmanin sartnameyi
fesih etmesi sebebiyle suan otomatlarin olmadig: ancak yeni firma arayislarinin devam ettigi bildirildi.

Denetimlerin diizenli bir sekilde devam ettirilmesine, fiyatlarin goriiniir bir sekilde tiim kantin ve
kafeteryalarda asilmasina, tostlarda tavuk sosis, tavuk salam kullanilmamasi hususunda sartnamenin
incelenmesine, otomat kurulmasi ¢aligmalarinin hizlandirilmasina karar verildi.

SENDIiKA ONERISI 10: Goreve yeni baglayan personel ile yaptign gorev geregi giincel bilgiler
edinmesi gereken personel igin hizmet igi egitim kurslar1 diizenlenmesi ve yonetici-personel
kaynasmasinin saglanmast igin belli araliklarla bulugma toplantilar1 yapilmasi,



KARAR 10: Birimlerden hizmet i¢i egitim taleplerinin toplandig1 ancak egitim programlarini olusturup
egitimleri yiiriitecek yeterli personel olmamasi sebebiyle egitim programlarinin heniiz diizenlenemedigi
bildirildi.

Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine karar verildi.

Gereginin Personel Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine,

SENDIKA ONERISI 11: Kurum iginde istege bagl yer degistirmelerin personelin aidiyet duygusunu
ve performansini artiracagi igin yilda bir kere talep toplanarak kurum/birim galigmalarin1 aksatmayacak
sekilde olusan taleplerin degerlendirilmesi ve yer degisikligine imkén verilmesi,

KARAR 11: Personelin gerekgeli mazeretine binaen kurum igi yer degisikliklerinin yapildigi, bunun
diizenli bir isleme doniistiiriilmesi halinde birimlerin islerinde aksamalar olabilecegi bu sebeple
uygulanmasinin miimkiin olmadig bildirildi.

SENDIKA ONERISI 12: Personelin mesai disindaki bos vakitlerini dinlenerek gegirebilmesi igin var
olan sosyal tesisler ile konuk evinin faaliyete gegirilmesinin saglanmasini,

KARAR 12: Mevcut sosyal tesislerin kiralama usulilyle verildigi ve yasal bir siirecin beklenmesi
sebebiyle sosyal tesislerin faaliyete gegemedigi bildirildi.

Yasal islemler sonucunda Sosyal Tesislerin igletilmesi hususunda gerekli ¢alismalarin yapilmasina karar
verildi.

B. Dilek ve temenniler.

1. 4/B Sozlesmeli Personel statiisiinden kadroya gegen saglik personelinin hizmet birlestirmesi talebi
iletildi.

Ilgililerin sigorta bilgisi igin Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 ile resmi yazismalarin baslatildig
gelen cevaplara istinaden hizmet degerlendirmelerinin yapilacag bildirildi.

2. Sozlesmeli Personel ilanlarinin birim bazli ¢ikilmasi taler edildi.
Uygulamanin bu dogrultuda oldugu bilgisi verildi.

3. Dis Hekimligi Fakiiltesi binasinin yaninda yer alan eski KARASAM binasinin atik su problemi dile
getirildi.

Hizl bir sekilde ilgili kurumlarla goriigiilerek sorunun ¢6ziilmesine karar verildi.

Toplanti iyi dilek ve temennilerle sona ermistir.



ISVEREN TEMSILCILERI

Prof. Dr. Giiven §ZDEM
Rektot Y ardiaiéise Kurul Baskani

Alfret Tevik RORKMAZ
Genel Sekreter -Uyg

Arzu TURAN KURT
Personel Daire Bsk.-Uye

YETKILi SENDIKA TEMSILCILERI

Muhamnief SART ’
Sube Baskani1-Kurul Baskan Vekili

Ogr. Gor. ReCep'Y AGCI
Universite Temsilcisi-Uye

Senol AKCAY
Universite Temsilcisi Yardimcisi-Uye





